PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
KECAMATAN TELAGA BAUNTUNG

Alamat :Jalan Batu Bebalik RT. 03 Desa Lok Tanah Kec. Telaga Bauntung Kab.Banjar 70673

Telaga Bauntung, 11 Nopember 2024

Nomor . 700/ ...... /TB Kepada Yth:
Lampiran :  1(SATU) lembar Inspektur Daerah
Perihal :  Tindak Lanjut LHE Tahun 2024 Kabupaten Banjar
Di -
Tempat

Sehubungan dengan Surat dari Inspektorat Kabupaten Banjar Nomor
:700.1.2/86/LHE/P.Kin.As/ll /ITDA Tanggal 28 Juni 2024 tentang Hasil Evaluasi atas
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan Telaga Bauntung.
Berikut ini kami sampaikan tindak lanjut atas hasil rekomendasi atas AKIP Kecamatan
Telaga Bauntung Kabupaten Banjar Tahun 2024 (terlampir)

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih

Dr. HARIS UTOMO,. S.STP,. M.Si
Pembina (1V/a)
NIP. 1985110920041 2 1002
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)
KECAMATAN TELAGA BAUNTUNG TAHUN 2024

TINDAK STATUS
TARGET WAKTU PENANGGUNG DATA
No. REKOMENDASI LANJUT HASIL IPROGRES KETERANGAN
REKOMENDAs| | WAKTU | PELAKSANAAN JAWAB PENYELESAIAN DUKUNG
PK Perubahan
masih belum
bisa
dilaksanakan
Melengkapi karena masih
Per';qgl:]mlfi?\er'a Ditindak lanjuti epr[ooe;isan
Jany J2 ldan dilaksanakan P . | PK Perubahan e
(PK) dan Sasaran 1s.d 30 POKIN sebagai https://drive.google.com/dr
1 ) . |pada penyusunan | 1 bulan Camat dan SKP pada | .
Kinerja Pegawai Nopember, acuan o ive/folders/1ZSE20KRb5h
PK perubahan E-kinerja
(SKP) Secara dan SKP tw 4 penyusunan gOcYzcgneRBhhUEHKN
lengkap dan Renstra , Renja Jxzx?usp=sharing
memadai ,PK dan SKP
dan menunggu
arahan
selanjutnya dari
BAPPEDA
Menetapkan target Masih belum
kinerja dalam Ditindak lanjuti bisa
_ perencanaan dan dilaksanakan dllaksanaka}n . https://drive.google.com/dr
Kinerja yang dapat |pada penyusunan karena masih Pokin .
. i SO 1s.d30 .| ive/folders/1813NyxnaVM
2 | dicapai, menantang | pohon kinerja, | 1 bulan Nobember Camat proses ,Renstra,Renja ACWRbR UvaavKVMn
dan realistis serta Renstra P perbaikan 2025 yy WGh22Us -sr?;/rin
melakukan perubahan ke 3 POKIN sebagai USp= g
perbaikan/ dan renja 2025 acuan
penyempurnaan penyusunan
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dokumen Renstra , Renja
perencanaan ,PK dan
Kinerja yang menunggu
ditetapkan dari arahan
hasil analisis selanjutnya dari
perbaikan kinerja BAPPEDA
sebelumnya
Melakukan
pengukuran Kinerja Ditindak laniuti Sudah https://drive.google.com/dr
secara berjenjang . J dilaksanakan Laporan ive/folders/1c630VUmMOL
. dan dilaksanakan A :
dan berkelanjutan, . dalam Kinerja yoVtE3SIJo4F47iuePBaX
: pada penyusunan| 5hari | 1s.d5 oktober Camat —
3 serta penyesuaian I . penyusunan TW1,2,3 Gx?usp=drive_link
. aporan kinerja L
strategi dalam . laporan kinerja
S triwulanan ;
mencapai kinerja triwulanan Oke
yang efektif dan
efisien.
Menyusun LKJIP
secara lengkap
dengan menyajikan
informasi capaian Masih belum
kinerja yang telah bisa i
di perjanjikan | Ditindak lanjuti dilaksanakan http/f;’llgr“’f'goog'e-Com/dr
kepada seluruh  |dan dilaksanakan 1s.d28 karena Ive/folders/IRVVmaxrry-
4 : 1 bulan = Camat LKJIP 2024 SWIZ-ZtQe-
pegawai, memuat |pada penyusunan Februari 2025 penyusunan VWGBaPKRY 3Ec2usp=dri
dan menguraikan | KJIP tahun 2024 LKJIP setelah SECIUSP=
. . . ve_link
hasil evaluasi dan berakhirnya
analisis tentang TW 4
capaian Kinerja
outcome/output
penting,
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https://drive.google.com/drive/folders/1c63oVUmOLyoVtE3SlJo4F47iuePBaXGx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c63oVUmOLyoVtE3SlJo4F47iuePBaXGx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c63oVUmOLyoVtE3SlJo4F47iuePBaXGx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c63oVUmOLyoVtE3SlJo4F47iuePBaXGx?usp=drive_link

menyajikan data
perbandingan yang
lengkap dari tahun
sebelumnya serta

menyajikan data

kinerja yang andal

Tim yang dibentuk
untuk melakukan
pengawalan
implementasi AKIP
internal
dipetakan/diuraikan
tugas untuk

Ditindak lanjuti

Penyelesaian

SK Tim AKIP Internal
perbaikan yang sudah
memuat uraian tugas

secara rinci pada batang
tubuh (Diktum kedua)

masing-masin dan dilaksanakan 1 s.d 30 April akan SK Tim
. g g pada penyusunan | 1 bulan ' P Camat . Internal AKIP
jabatan dalam tim X 2025 dilaksanakan
. SK Tim Internal . 2025
tersebut, sehingga ditahun 2025
. " AKIP 2025
dapat diketahui
perbedaan
penugasan antara
penanggung jawab,
sekretaris, ketua,
dan anggota
Melakga}nakan D|t|n_dak lanjuti Sudah https://drive.google.com/dr
evaluasi internal |dan dilaksanakan . Laporane- |- -
dilaksanakan ive/folders/1v2xgzLj78UQ
secara berkala dan pada pelaporan e- monev, E-
mendalam dan monev setiap . dalam sakip dan cNruZAJ2Uro- :
5hari | 1.s.d 5 Oktober sekcam pelaporan PV XFOGoFp?usp=sharing

melaksanakan
pembahasan
dengan pihak yang
berkepentingan

bulannya dan e-
sakip pertriwulan
dan divalidasi

oleh atasan pada

monev setiap
bulan , e-sakip
TW 3 dan

Laporan rapat
monevV Kinerja
tw 3
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https://drive.google.com/drive/folders/1v2xgzLj78UQcNruZAJ2Uro-PVXF0GoFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v2xgzLj78UQcNruZAJ2Uro-PVXF0GoFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v2xgzLj78UQcNruZAJ2Uro-PVXF0GoFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v2xgzLj78UQcNruZAJ2Uro-PVXF0GoFp?usp=sharing

serta memuat aplikasi Rapat monev
kesepakatan simondalev kinerja tw 3
dengan pihak
terkait langsung
dengan temuan
hasil evaluasi dan
menindaklanjuti
hasil evaluasi.
Kesepakatan
tersebut secara
formal menjelaskan
tentang siapa dan
kapan batas waktu
rekomendasi akan
ditindak lanjuti.
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